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DIPLOMLEHRGANG

UNTERNEHMENSFUHRUNG UND CONTROLLING

Controlling sowie gelungene Fiithrung zdhlen zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren jedes Unter-
nehmens. Der digitale Diplomlehrgang Unternehmensfiihrung und Controlling widmet sich
der modernen Unternehmensfiihrung und Unternehmenssteuerung sowie den wesentlichen
Kompetenzen des Controllings — angefangen bei den Basics bis hin zum operativen Control-
ling. Neben umfassenden Grundlagen zum strategischen Management gewinnen Sie praxisna-
he Einblicke ins Liquiditats- und Working Capital Management und vertiefen zudem lhr Wis-
sen im Bereich der Kostenrechnung und des Kostenmanagements. Abgerundet werden die
Kursinhalte mit einem Modul, in welchem Risikomanagement ausfiihrlich behandelt wird.

DER DIPLOMLEHRGANG AUF EINEM BLICK

'~ Flexible Kursdauer: 4 Monate
‘j 7 Module (kostenlose Verlangerung auf bis zu 12
D Monate mdoglich)

Workload von 400 Stunden Keine ,
(entspricht 16 ECTS) Zulassungsvoraussetzung »

Diplom ,Unternehmensfiihrung und € 1.990-
Controlling” nach Abschluss (Aktionen beachten!)
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VORTEILE DES DIGITALEN DIPLOMLEHRGANGS

i VU
Iil Berufsbegleltend & Jederzeit starten =
praxisnah
'?' 100 % online Alle Priifungen online g
l‘ Geeignet fiir Bildungskarenz Steuerlich absetzbar

Neu: Fir jede Anmeldung wird ein Baum gepflanzt

Durch unser Weiterbildungsangebot mdchten wir nicht nur langfristige Werte fir die Bildung schaffen,
sondern vor allem langfristig einen positiven Einfluss auf die Zukunft nehmen. Wir haben erste MaBnah-
men getroffen und setzen in Kooperation mit Grow My Tree den ersten Schritt in eine nachhaltige Zu-
kunft.

Fur jeden neuen Teilnehmer des Diplomlehrgangs pflanzen wir mit der Hilfe von Grow My Tree einen
Baum.

Mehr dazu: https://fernstudium.study/baumpflanzaktion/



https://growmytree.com/

DIPLOMLEHRGANG

UNTERNEHMENSFUHRUNG UND CONTROLLING

Der digitale Diplomlehrgang Unternehmensfiihrung und Controlling kann jederzeit ge-
startet werden und gliedert sich in insgesamt sieben Module, welche jeweils mit einer Mo-
dulpriifung abschlieBen.

Teilnehmer missen jede Modulprifung, die aus Multiple-Choice Fragen besteht, mit mindes-
tens 50 % der erreichbaren Punkte absolvieren, wobei bis zu drei Priifungsantritte erlaubt
sind.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das Diplom ,, Unternehmensfiihrung und Control-
ling” und dokumentieren dadurch offiziell Ihr Kénnen.

LEHRPLAN

Unternehmensfiihrung und Unter- 50 Stunden Online-Abschlusspriifung
nehmenssteuerung
Strategisches Management 75 Stunden Online-Abschlusspriifung
Grundlagen Controlling 50 Stunden Online-Abschlusspriifung
Kostenmanagement,'Fmanzplanung 50 Stunden Online-Abschlussprifung
und Budgetierung
Operatives Controlling 50 Stunden Online-Abschlusspriifung
MG e e ) 50 Stunden Online-Abschlusspriifung
Management
Risikomanagement 75 Stunden Online-Abschlusspriifung




B R I s e o W UKD OB MY

Multimediale Unterlagen sorgen dafr, dass fir jeden Lerntyp der passende Inhalt verfligbar ist.
Sie héren gerne zu? Dann lernen Sie mit unseren Horbiichern und Podcasts. Sie sind eher der
visuelle Typ? Dann sind unsere Lernvideos fir Sie bestimmt. Sie wollen Interaktivitat? Bei unse-
ren revolutiondren Lern-Zusammenfassungen und Kontrollfragen konnen Sie Ihr Wissen auf

die Probe stellen.

MODULUBERSICHT

Unternehmensfiihrung
und Unternehmenssteue-
rung

Strategisches Management

Grundlagen Controlling

Kostenmanagement, Fi-
nanzplanung und Budge-
tierung

Operatives Controlling

Liquiditats— und Working
Capital Management

Risikomanagement

Grundlagen Unternehmensfiihrung & Unternehmenssteuerung
Unternehmenskultur, Personalfiihrung, Motivation
Strategische und operative Unternehmensfiihrung

Controlling und Budgetierung

EinfUhrung in das strategische Management

Umfeld-, Stakeholder-, Branchen— und Unternehmensanalyse
Strategieentwicklung, Geschaftsstrategien

Strategie als Veranderungsprozess, Strategie-Implementierung

Abgrenzung und Aufgaben des Controllings
Organisatorische Einordnung des Controllings
Strategische und operative Instrumente des Controllings
Regelkreis des Controllings

Nachhaltiges Kosten— und Performance Management
System und Merkmale der Prozesskostenrechnung
Target Costing und Life Cycle Costing

Planung und Budgetierung

Operative Unternehmensfiihrung

Budgetierung

Ziele und Aufgaben des operativen Controllings
Shareholder Value, Economic Value Added

Methoden des Liquiditdtsmanagement

Net Working Capital

Days Payables Outstanding, Days Sales Outstanding
Prozessoptimierung, Lagerhaltung, Vorratsmanagement

Krise, Fehler, Risiko und Chance

Arten von Risiko, Risikoidentifikation und —friiherkennung
Organisation des Risikomanagements

Risikoanalyse, -bewertung, -bewaltigung und —-liberwachung
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